
 Allegato A 

                                                                                             

 

                                                                                       

Al Signor Sindaco  

 del Comune di  

                                                                                          20020  ARESE 

 

 

OGGETTO:  Domanda di ammissione in graduatoria per svolgere, presso il Comune di Arese, 

lavoro occasionale di tipo accessorio previsto dal decreto legislativo n. 276 del 10 

settembre 2003 “Attuazione delle deleghe in materia di occupazione e mercato del 

lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30” s.m.i. 

 

 

Il/La sottoscritto/a …………………………………………………………………………………….. 

chiede di essere ammesso in graduatoria per svolgere, presso il Comune di Arese, lavoro 

occasionale di tipo accessorio previsto dal decreto legislativo n. 276 del 10 settembre 2003 

“Attuazione delle deleghe in materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 

febbraio 2003, n. 30”. 

 

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 

2000, n. 445 s.m.i. “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di 

documentazione amministrativa” 

 

 

DICHIARA 

 

 di essere nato/a  a  ……………………………………………………………………. (…….) 

il  ……………………. cod. fiscale ………………………………………………………….. 

   

 di essere residente in Arese al seguente indirizzo ……………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………. 

recapito telefonico fisso: ………………………….. cellulare ………………………………. 

e-mail …………………………………………………………………………………………. 

 

  di essere in possesso della  

o Cittadinanza italiana 

o ………………………………………………………………………………………
1
 

  

 che nessun componente del nucleo familiare ha proprietà immobiliari oltre alla prima casa 

 

  di essere fisicamente idoneo all’espletamento delle prestazioni da svolgere 

 

 

____________________________________________________________ 

1
 I candidati non in possesso della cittadinanza italiana dovranno indicare la fattispecie prevista dall’art. 38 

D.Lgs 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i. che consente loro la partecipazione alla selezione 

 



 eventuali condanne: 

o di non essere stato sottoposto a condanne penali, provvedimenti di prevenzione o ad 

altre misure che escludono l’accesso ai pubblichi impieghi; 

o …………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………...
2
 

 

 di avere un Indicatore della situazione economica equivalente (I.S.E.E.) pari a € 

……………….……………………………………………………………………………….... 

 

 di appartenere alla seguente categoria: 

o studente iscritto all’istituto ……………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………. 

con sede in  ……………………………………………………….. nell’anno 

scolastico 2013/2014; 

o studente iscritto al corso di laurea …………………………………………………... 

presso l’Università di …………………………………………………………………. 

nell’anno accademico 2013/2014 

o percettore della seguente integrazione salariale: ……………………………………… 

………………………………………………………………...………………………
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ovvero percettore della seguente prestazione connessa con lo stato di disoccupazione: 

……………………………………………………………………………...…………
4
 

o pensioato/a titolare di solo trattamento pensionistico obbligatorio o di sola pensione 

di reversibilità 

o lavoratore in part-time presso ………………………………………………………… 

di ……………………………………………………………………………………… 

o disoccupato/a o inoccupato/a iscritto/a al Centro per l’impiego di  …………………... 

…………………………………………………. che ha sottoscritto la dichiarazione 

di immediata disponibilità al lavoro e che non percepisce alcuna indennità 

   

 composizione del nucleo familiare: 

o numero complessivo di componenti : ………. , di cui: 

� n ………. componenti di età inferiore ai 16 anni 

� n ………. componenti portatori di handicap 

� n ………. componenti di età superiore ai 65 anni 

 ____________________________ 
2
 In caso di condanne penali, dichiarare le condanne riportate, anche se patteggiate, la data della sentenza e 

l’autorità giudiziaria che l’ha emessa. Nel caso di procedimenti penali in corso, occorre dichiarare il capo 

d’imputazione e l’autorità giudiziaria competente 
3
 Cassa integrazione ordinaria, cassa integrazione straordinaria o cassa integrazione in deroga. 
4
 Disoccupazione ordinaria (ASPI), mobilità, trattamento speciale di disoccupazione edile. 



 

 che nessun altro componente il nucleo familiare partecipa alla selezione 

 

 di non aver superato il limite di euro 6.600,00 complessivi lordi (pari a euro 5.000,00 netti) 

nell’anno in corso con prestazioni di lavoro accessorio con riferimento alla totalità dei 

committenti. Nel caso in cui sia percettore di misure di prestazioni integrative del salario o di 

sostegno al reddito, di non aver superato il limite di euro 4.000,00 complessivi lordi (pari a 

euro 3.000,00 netti) nell’anno. Si allega la dichiarazione di responsabilità sottoscritta 

sull’ammontare dei compensi già percepiti da altri committenti nell’anno solare di 

riferimento . 

   

 che ogni comunicazione relativa all’ammissione alla graduatoria deve essere inviata al 

seguente indirizzo (se diverso dalla residenza): ………………………………………………. 

………………………………………………………………….………………………………

…………………………………………………………………………………………………. 

 

 

………………………….,  ……………………… 

         Luogo                                    data 

 

                                                                                              ……………..……………………………. 

                                                                                                                    (firma leggibile) 

 

 

 

Ai sensi dell’articolo 38 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 s.m.i. la dichiarazione deve essere 

firmata dall’interessato in presenza del dipendente addetto oppure sottoscritta e presentata 

insieme alla fotocopia non autenticata di un documento di identità all’ufficio competente, 

anche via fax o per posta. 

 

Ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 s.m.i. “Norme penali” 

1. Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti  dal 

presente testo unico è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia. 

2. L’esibizione di un atto contenente dati non più rispondenti a verità equivale ad uso di atto 

falso. 

3. Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 e 47 e le dichiarazioni rese per 

conto delle persone indicate nell’articolo 4, comma 2, sono considerate come fatte a 

pubblico ufficiale. 

 



COMPILARE SOLO IN CASO DI LAVORATORE MINORENNE 

 

 

Il/La sottoscritto/a  ……………………………………………………………………………………. 

 

nato/a  a ………………………….……………………… ( …..)  il  ………………………………… 

 

residente a …………………………………………………………………………………………….. 

 

indirizzo ………………………………………………………………………………………………. 

 

esercente la patria potestà per il minore ………………………………………………………………. 

 

in qualità di: 

 

� Genitore 

� Tutore 

 

autorizza lo stesso a svolgere lavoro occasionale di tipo accessorio presso il Comune di Arese ai 

sensi dell’articolo 70 del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276 s.m.i. “Attuazione delle 

deleghe in materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30” 

 

 

 

……………………. , ………………… 

      (luogo)                                   (data) 

 

 

……………………………………… 

                    (firma leggibile) 

 

 

 

 

Ai sensi dell’articolo 38 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 s.m.i. la dichiarazione deve essere 

firmata dall’interessato in presenza del dipendente addetto oppure sottoscritta e presentata 

insieme alla fotocopia non autenticata di un documento di identità all’ufficio competente, 

anche via fax o per posta. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

Allegato alla manifestazione di interesse all’avviso pubblico per lo svolgimento di prestazioni di 

lavoro occasionale di tipo accessorio attraverso l’erogazione di buoni lavoro (c.d. “voucher”) indetto 

dal Comune di Arese. 

 

 

 

Il sottoscritto …………………………………………………………………………… unitamente 

alla domanda di ammissione  in graduatoria, allega: 

(descrizione dettagliata a cura del candidato) 

 

1. Fotocopia documento di identità in corso di validità 

 

2. Certificazione ISEE in corso di validità relativa al reddito nel nucleo familiare  

 

3. Eventuale dichiarazione di responsabilità sottoscritta sull’ammontare dei compensi già 

percepiti da altri committenti nell’anno solare di riferimento  

 

4. …………………………………………………………………………………………………. 

 

5. …………………………………………………………………………………………………. 

 

6. …………………………………………………………………………………………………. 

 

 

 

 

 

Firma 

 

_______________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

In relazione alla propria domanda di ammissione in graduatoria per lo svolgimento di lavoro 

occasionale di tipo accessorio attraverso l’erogazione di buoni lavoro (c.d. “voucher”) indetto dal 

Comune di Arese, il sottoscritto  …………………………………………………………………..… 

.……………………………………………………………………………, sulla base di quanto 

indicato nel DPR 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazione 

mendace o di produzione di documentazione falsa o contenente dati non più rispondenti a verità 

 

DICHIARA 

 

 Di non aver percepito nell’anno 2014 alcun compenso da parte di altri committenti a fronte 

dello svolgimento di prestazioni di lavoro occasionale di tipo accessorio attraverso 

l’erogazione di buoni lavoro (c.d. “voucher”) 

  

 Di aver già percepito alla data del  ………………  euro …………………… lordi dai 

seguenti committenti pubblici a fronte dello svolgimento di prestazioni di lavoro occasionale 

di tipo accessorio attraverso l’erogazione di buoni lavoro: 

1. Committente …………………………………………………………………………... 

2. Committente …………………………………………………………………………... 

3. Committente …………………………………………………………………………... 

 

 

 

Con osservanza 

 

 

 

 

Luogo e data        Firma leggibile 

 

_______________________________                                 _______________________________ 

 


